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Program

e Ramec genderove rovnosti v evropskem vyzkumu a
inovacich a podpora ze strany Evropské komise

e Co prinasi Horizont Evropa v oblasti genderove rovnosti

 Podpora ze strany NKC - gender a véda

e Plany genderoveé rovnosti

e Genderova dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci

e Diskuze




NKC -genderaveéda

e vyzkumna cinnost

e mezinarodni expertni skupiny, sitovani v oblasti rovnych prilezitosti ve VV

e mezinarodni projekty (GENDERACTION, UniSAFE, CASPER, Gender-
SMART, RESISTIRE)

e projekt CZERA:

o poradni ¢innost a prosazovani GE ve védé v CR (RVVI, MSMT CR, GA
CR, TA CR) av EU (ERAC - SWG GRI)

o podpora VVV instituci - Komunita pro zméenu: prednasky, informacni
cinnost, konzultace, prirucka Jak na zmeénu, podpora instituci pri
podavani zadosti do programu Horizont Evropa a dalSich programu
financovani védy a vyzkumu, spoluprace s TC



https://genderaveda.cz/gender-a-zmena
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/02/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_FINAL.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_gender-equality-factsheet.pdf
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% Thenew ° °
European o .

Research

e ERA Priority 4

o Jedna z sesti priorit ERA od roku 2012
o Komunikace A Reinforced European Research Area
Partnership for Excellence and Growth (COM(2012) 392 final)

o pro ERA Priority 4
o Genderova rovnovaha ve vyzkumnych tymech, véetné
kombinace védecke prace a rodicovstvi
o Genderova rovnovaha ve vedoucich a rozhodovacich pozicich
o Genderova dimenze ve vyzkumu a inovacich


https://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/era-communication-partnership-excellence-growth_en.pdf

e 3 urovné implementace ERA
o Clenské staty a asociované zemé
o Stakeholderi: grantove agentury a poskytovatele
(RFOs) a vyzkumné a vysokoskolske instituce (RPOs)
o Evropska komise

e Spolecny pristup
0 prostrednictvim

o Projekty institucionalni zméeny od roku 2009



 Rijen 2020: Komunikace Evropské komise ,,A new ERA for Research
and Innovation®

e Cil: Prohloubeni ERA v soucasnych prioritnich oblastech, kde nebylo
dosazeno dostatecneho pokroku

. : plany genderové rovnosti a novy ramec vyzkumnych kariér

. : shizeni genderovych rozdilu

e #ERA4Equality

.inclusive gender equality plans to promote EU gender equality in R&l in
the context of Horizon Europe.”


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:628:FIN

e 1.12. 2020: Zavery rady konkurenceschopnosti k novému
Evropskému vyzkumnému prostoru - clanek 27 ii

,aender Equality: RECALLS with great concern that there continues to be
a major gender imbalance preventing Europe from using the full potential of
its R&l system aiming for excellence, and CALLS on the Commission and
Member States for a renewed focus on gender equality and mainstreaming,
including through the Instrument of gender equality plans and the
integration of the gender dimension into R&l content. INVITES Member
States and research funding organisations to advance measures to ensure
that allocation of research funding is not affected by gender bias.”


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13567-2020-INIT/en/pdf

Komunikace Komise Unie rovnosti

"V oblasti vyzkumu a inovaci zavede Komise nova opatreni kK posileni
genderové rovnosti v programu Horizont Evropa. Tato opatreni stanovi
moznost poZadovat od Zadatelu plan pro rovnost Zzen a muZzu, jakoz i
iniciativu zamérenou na zvySeni poctu zacinajicich podniku v oblasti
technologii vedenych zenami. K dispozici budou rovnéez financni
prostredky na genderovy a intersekcionalni vyzkum."

COM(2020) 152 final
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e Genderova rovnost jako prurezova priorita

e Vice zen ve vyzkumnych a inovacnich programech

e | epSi zaclenéni genderove dimenze do obsahu vyzkumnych a
inovacnich projektu

e /ZvySeni ucasti zemi stredni a vychodni Evropy na akcich
vénovanych genderove rovnosti ve vyzkumu

e Rozsireni politiky genderove rovnosti ve vyzkumu o dalsi
intersekcionalni kategorie potencialni diskriminace (etnicka
prislusnost, zdravotni a jina znevyhodnéni, nebo s. orientace)




Hlavni zmeény oproti programu Horizont 2020:

genderove dimenze vychozim pozadavkem

plan genderoveée
rovnosti
financni prostredky inkluzivnich planu genderoveé
rovnosti genderova studia a vyzkum na poli intersekcionality

40 % zastoupeni spolecnosti vedenych zenami
mezi predkladanymi projekty, cil 50% zastoupeni zen v poradnich organech,
cena pro inovatorky a specialni iniciativy na podporu start-upu vedenych zenami.

vyrovnhaneho zastoupeni v hodnoticich
poradnich organech
genderova vyvazenost mezi vyzkumnymi pracujicimi zohlednéna



Podpora ze strany
NKC -gender aveda
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Podpora ze strany NKC - gender a véda: Komunita pro zmeénu

e Horizont Evropa — podpora pripravy planu genderove rovnosti a v
zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a v projektovych
navrzich (konzultace a poradenstvi, metodické vedeni)

e Kurzy a seminare pro vyzkumne a pedagogicke pracujici, pro zacinajici
védce a védkyné a studuijici, pro management apod. (in-house skoleni)

e prednasky a prezentace Komunity — gender ve vyzkumu a vzdélavani,
kKulturni a institucionalni zména smérem k rovnosti a vysvétleni politik
rovnosti

e prakticka doporuceni a metodiky — podpora pri nhastavovani vnitrnich
procesu a implementaci opatreni a planu genderové rovnosti

e zapojeni instituce do narodnich a mezinarodnich siti

e v budoucnu priprava celistveho vzdélavaciho kurzu zaméreneho na GE



https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/

Plany genderove
rovnosti
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 na miru Site
e zhodnocuji stavajici situaci v instituci (prilezitosti, pracovni
podminky, kulturu, procesy, komunikaci) na zakladé

genderoveho auditu

e identifikuji problemy

e definuji cile zmény

e navrhuji konkrétni aktivity a kroky k dosazeni cilti

e udavaji indikatory pro meéreni postupu a uspéesnosti
zavadenych opatreni




- plan je povinny pro vyzvy s deadlinem v roce 2022 (do té doby prechodné

obdobi)
- vlastni deklarace instituci, ze GEP maji (proposal stage) a splnuje

pozadavky

- namatkove kontroly ze strany EK

- pokud jsou splnény veskeré minimalni pozadavky a pokryte doporucené
oblasti, je mozne za GEP povazovat i jiny strategicky dokument

- nevztahuje se na soukrome spolecnosti, neziskove organizace, obcanske
spolky

- instituce musi ucinit veskeré mozné kroky k prosazeni rovnosti zen a muzu




: oficialni dokument verejné dostupny na webu a podepsany
nejvyssim vedenim, diseminovany napric instituci

: alokace lidskych a financ¢nich zdroju (GE pozice/tymy,
alokovany ¢as na praci)

: sbér genderové segregovanych dat v¢.
vedeni, vyrocni zpravy vé. evaluace zlepseni a vysledku

: zapojeni celé organizace (nejen
vyzkumni pracuijici), aktivity zamérené na budovani kapacit a Skoleni zejm.
nhevédomeé predsudky a stereotypy, vnitrni provazanost specifickych
aktivit




sladovani prace a osobniho zivota a proména
organizacni kultury
vyrovnané zastoupeni zen a muzu ve vedoucich pozicich

rovne prilezitosti v naboru a kariérnim rustu
opatreni oSetrujici sexualni obtézovani a dalSi formy
genderové podminéneho nasili

e integrace perspektivy pohlavi a genderu do vyzkumu a
vyuky




Hodnoceni Vytvareni

EVALUACE DESIGN

Zavadeni
IMPLEMENTACE




Genderovy audit - analyza stavu

- analyza detekuje slaba a silna mista stavu genderove rovnosti v instituci
- podava zpravu o vychozim stavu - dulezité pro spravné nastaveni GEP

- pokryva cely chod organizace skrze optiku genderové rovnosti

- zaméruje se na vesSkere osoby v instituci (nejen vyzkumni pracuijici, ale i
administrativa, studujici, technicti pracuijici, vedeni, slozeni komisi a
panelu apod.)

- kvantitativni a kvalitativni ¢ast skrze ruzné analytické nastroje

- idealné dle Standardu genderového auditu Uradu vliady CR

- myslet na budovani vlastnich kapacit - audit se opakuje, je soucasti
cyklu GEP, dulezité pro udrzitelnost



https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf

Genderovy audit - oblasti

- idealné navazat na oblasti pokryvané nasledné skrze GEP

e institucionalni politiky (vize, cile, priority, zamér, strategické dokumenty,
vnitrni predpisy)

e organizacni struktura, hierarchie, agendy (rozdéleni odpovédnosti a
rozhodovaci pravomoci), procesy

e kultura pracovniho prostredi (hodnoty, zvyky, normy, komunikace a
pouzivany jazyk, PR materialy, prezentace online)

e dosavadni realizované aktivity €i prijata opatreni v oblasti genderové
rovnosti, lidskych zdroju a souvisejicich témat

e SirSi kontext, ve kterem instituce pusobi (narodni politika a legislativa,
spolec¢ensky kontext — neni vétSinou soucasti auditu, ale s kontextem je
nutné pracovat)




Obsah planu genderové rovnosti (GEP)

e Jak na zménu (prirucka NKC)
e GEAR TOOL (prirucka EIGE)

- identifikace problému na zakladé genderového auditu

- stanoveni strategickych oblasti zmény

- kratkodobé (dil¢i) a dlouhodobeé cile pro kazdou z oblasti

- rozdéleni odpovédnosti (kdo sbira data, monitoruje, evaluuje)

- ¢asovy plan

- nastroje, opatreni a aktivity k dosazeni cilu: logicka provazanost

- cile: SMART (specific, measurable, achievable, realistic/relevant, time
specific/trackable)



https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/02/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_FINAL.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

Priklady opatreni: Kulturainstituce

e zvySovani povédomi a genderove senzitivity, odstranovani stereotypu (Skoleni
pro ruzné skupiny, zaclenéni tématu do vyuky)

e duraz na genderove senzitivni jazyk a vyvazenost ve vizualni reprezentaci

e zviditelnovani zen-védkyn a duraz na jejich patricné zastoupeni mezi zvanymi
prednasejicimi a v panelech apod.

e kodexy komunikace zacileneé na eliminaci sexismu Ci sexualniho obtézovani

e ocenéni za bc. ¢i Mgr. prace uplatnujici genderovou perspektivu
(prostredek pozitivni motivace)

o explicitni podpora genderove rovnosti v instituci ze strany vedeni

e ustaveni pozice/jednotky zodpovédné za genderovou rovnost v instituci
(interni expertiza)




e zarizeni péce o déti, zajisténi mist v existujicich zarizenich nebo poskytovani
hlidani, prispevky na peci

e zohlednovani potreb rodic¢u s malymi détmi pri sestavovani rozvrhu a porad

e jasna pravidla pro dostupnost flexibilnich rezimu

e poskytnuti moznosti prestavky ve vyuce (napr. semestr, 6 mésicu) za ucelem

plné koncentrace na vyzkumneé aktivity a publikace

e Fond pro podporu zaméstnancu/kyn, kteri pecuji o déti ¢i dalSi osoby, aby se
mohli uc¢astnit konferenci (ktereé jsou nezbytné pro jejich kariérni rust)

. (University of Konstanz, Némecko): Skolka pro déti
studujicich a zaméstnanych, détsky koutek ad hoc, prazdninové pobyty,
flexibilni hlidani v domové za ¢astku castecné dotovanou univerzitou, hlidani na
akcich konanych univerzitou




Predpoklady zmeny

e specifické tréninky na podporu vudcich schopnosti (,,leadership skills“), mentoring,
koucing

o kvalifikacni grant pro zeny umoznuijici jejich uvolnéni z vyuky (a zaméstnani jiné osoby)
a intenzivni praci na vyzkumu a publikacich

e stanoveni cilu nebo kvot pro podil zen ve vedoucich (¢i rozhodovacich) pozicich

e vytipovani a oslovovani zen (nebo muzu tam, kde jsou podreprezentovani), které
mohou aspirovat na vyssi pozici (napr. docentura, profesura)




e nejprve lide musi pochopit, o co se jedna - vyskoleni, vysvétleni, kde se
promita: seminare k integraci genderovych aspektu do vyzkumu —

e Cena za nejlepsi vyuziti genderove perspektivy ve vyzkumu a vyuce —
udili ocenéni, jejichz cilem je
zviditelnit vyzkumné projekty a vyuku, které inovativné integruji genderovou
dimenzi.
(University of Graz) — hostujici profesura v

oblasti vyzkumu o genderu v konkrétnich oblastech a oborech védéni

. — databaze kvalifika¢nich praci
uplatnujicich genderovou perspektivu.




Priklady opatreni: Genderoveé podminénée nasili &
sexualni obtezovani

Sciences Po (FR)
Oxford University (UK)

University of Lund (SE)
William&Mary University (USA)



https://eige.europa.eu/sites/default/files/sciencespo_guidelines_on_dealing_with_sexual_harassment_2.pdf
https://www.ox.ac.uk/students/welfare/harassment
https://www.staff.lu.se/employment/work-environment-and-health/health-and-wellness/victimisation-and-harassment
https://www.wm.edu/offices/compliance/discrimination_overview/shguidance/index.php

Projekt
Projekt

Priklady evidovaneée
Projekt
Projekt

) 4

CR:



https://www.superaproject.eu/wp-content/uploads/2020/11/Official-GEP-1.pdf
https://gearingroles.eu/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
https://equal-ist.eu/gender-equality-plans/
https://www.plotina.eu/plotina-formative-toolkit/

Genderovadimenze
vyzkumu, vyvoje a
iInovaci

<
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Proc je integrace analyzy pohlavi a genderuve
vyzkumu avyvoji za

oji zadouci:

o pridava hodnotu vyzkumu z hlediska excelence, kreativity a obchodnich
prilezitosti

o pomaha zpochybnovat genderoveé normy a stereotypy a prehodnotit
stavajici standardy a referencni modely

o vede k dukladnému pochopeni potreb, chovani a postoju v zavislosti na
genderu

o feSi ruzneé potreby obcanu Evropskeé unie, a tim zvysuje spolecensky
vyznam ziskanych znalosti, technologii a inovaci

o prispiva ke vzniku novych objevu a "genderovym inovacim”



Genderovadimenze

& perspektiva pohlavi

e« POHLAVI
e GENDER

e kombinace dalsich faktoru

- INTERSEKCIONALITA:




Jak dimenzi pohlavi a genderu systematicky zaclenit do vyzkumu

e Predmét/tema

vyzkumu
e \Vyzkumneé cile IDENTIFY
| PROBLEM
otazky a hypotézy ANALYSING SEX

enhances all phases of research DESIGN

e Metodologie, RESEARCH

vyzkumny design,
sbirana data

e Analyza

e Komunikace a
diseminace
vysledku

DISSEMINATE



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ki0320108enn_final.pdf

uzivani

zachazeni s pohlavim a genderem jako kategoriemi
nedostatecna reflexe mozného vlivu dalSich promeénnych -

pristup propagovany EK
automaticke (smésovani pohlavni
a genderove dimenze)

pohlavni nebo genderové aniz by byla jejich role

ve zkoumané problematice dostatecné podlozena
vysledku, které ukazuiji, ze v nékterych oblastech mezi muzi a
zenami nebo nejsou vyznamného charakteru



IKT & robotika

e Pristup k internetu

e Eticke vyzvy vyvoje Al

e Rozpoznavani hlasu, obliceje
o Kybernasili

Lekarske vedy

e Odlisné symptomy

e \Vnimani bolesti

e Klinicke studie

e | &Civa

e Dostupnost produktu a sluzeb







Doprava & urbanismus

e Pouziti dopravy

e Problemy bezpecnosti ve verejnem prostoru
e Pristupnost budov

e Dostupnost sluzeb

Spolecenské & humanitni védy

e Genderova dimenze relevantni VZDY

o VVysoky duraz na intersekcionalitu

e Od archeologie, pres sociologii prace, lingvistiku, az po
ekonomii




- publikace
- web
(gender data gap) - kniha



https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ki0320108enn_final.pdf
http://genderedinnovations.stanford.edu/
https://www.theguardian.com/books/2019/feb/28/invisible-women-by-caroline-criado-perez-review

Praktickeé navody & prirucky

e EIGE Gear Tool - online interaktivni nastroj, jak realizovat zménu v instituci

e RRI Tools — gender equality

e Metodika projektu FESTA - Towards Raising Organizational Awareness — hastroje pro
sbér dat, indikatory

o Achieving Gender Balance at the Top of Scientific Research — participativni
genderovy audit, genderové rozpoctovani

e Practical Guide to Improving Gender Equality in Research Organisations —
monitorovani (indikatory) genderoveé rovnosti ve vyzkumnych a grantovych institucich

o Zprava GENDER-NET -, Plans and Initiatives in Selected Research Institutions
Aiming_to Stimulate Gender Equality and Enact Structural Change® - indikatory,
nastroje, priklady dobré praxe

 Projekt GENOVATE

e FESTA - Resistances



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
https://rri-tools.eu/gender-equality
http://genderedinnovations.stanford.edu/GI%202%20How%20Inclusive%20Analysis%20Contributes%20to%20R&I.pdf
https://www.festa-europa.eu/public/report-festa-toolkit-wp32-towards-raising-organizational-awareness
https://www.festa-europa.eu/public/report-festa-toolkit-wp32-towards-raising-organizational-awareness
https://www.tacr.cz/dokums_raw/gender/Prirucka_pro_vyhodnoceni_genderove_dimenze_v_obsahu_vyzkumu_a_inovaci.pdf
https://www.ipfdd.de/fileadmin/user_upload/ax/gleichstellung/guidelines-report-En.pdf
https://www.ipfdd.de/fileadmin/user_upload/ax/gleichstellung/guidelines-report-En.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c17a4eba-49ab-40f1-bb7b-bb6faaf8dec8
https://www.scienceeurope.org/media/ubbllodu/se_gender_practical-guide.pdf
https://www.scienceeurope.org/media/ubbllodu/se_gender_practical-guide.pdf
http://www.gender-net.eu/spip.php?article55&lang=en&utm_source=GENDER-NET%20ERA-NET%20report&utm_campaign=4f40296ab4-GENDER_NET_ERA_NET_Reports11_16_2015&utm_medium=email&utm_term=0_c59a655c4d-4f40296ab4-11318921
http://www.gender-net.eu/spip.php?article55&lang=en&utm_source=GENDER-NET%20ERA-NET%20report&utm_campaign=4f40296ab4-GENDER_NET_ERA_NET_Reports11_16_2015&utm_medium=email&utm_term=0_c59a655c4d-4f40296ab4-11318921
https://bradscholars.brad.ac.uk/handle/10454/13321
https://www.vscht.cz/veda-a-vyzkum/ceny-a-souteze/ceny-udelene/cena-hamackove
https://www.academia.edu/29560145/Evaluating_Gender_Structural_Change_Guidelines_for_Evaluating_Gender_Equality_Action_Plans_2O16_

Praktické navody & prirucky
« GENDERED INNOVATIONS
« GENDER EQUALITY IN HORIZON EUROPE

« GENDERACTION: HORIZON EUROPE
 EIGE: GENDER EQUALITY PLAN

« ATHENA SWAN CHARTER

 LERU: IMPLICIT BIAS IN ACADEMIA

e GENDER EQUALITY TRAINING

« EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY (EIGE)
« GENDER EQUALITY IN ACADEMIA AND RESEARCH



https://genderedinnovations.stanford.edu/
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_gender-equality-factsheet.pdf
https://genderaction.eu/horizon-europe/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
https://www.advance-he.ac.uk/equality-charters/athena-swan-charter
https://www.leru.org/files/implicit-bias-in-academia-full-paper.pdf
https://www.leru.org/files/implicit-bias-in-academia-full-paper.pdf
https://euagenda.eu/upload/publications/untitled-56733-ea.pdf
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

web Gender a veda
komunita.nkc@soc.cas.cz

KPZ

Komunita

Pro

Timea Crofony: timea.crofony@soc.cas.cz Zménu

Gabriela Langhammerova:
gabriela.langhammerova@soc.cas.cz
Marcela Linkova: marcela.linkova@soc.cas.cz
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https://genderaveda.cz/gender-a-zmena/
https://genderaveda.cz/gender-a-zmena/

